EVALUACION
CARGA CALORICA
LABORAL

UsO DE

INDICES AMBIENTALES E

La carga calérica o "thermal stress’” es evalua-
da generalmente en forma indirecta por indices
ambientales, de los cuales se ha adoptado en
Chile el T. G. B. H. como el mas adecuado.

Debido a que la carga calérica corresponde a
la suma del calor metabélico y al calor exdge-
no, se deben efectuar paralelamente las vigilan-
cias médica y ambiental. Ademés no existe una
buena correlacion entre el T. G. B. H. y la res-
puesta bioldgica.

Para evaluar los efectos de la carga calérico
individual se proponen las mediciones de teinpe-
ratura corporal, pérdida de sudor, variacion del
peso corporal y frecuencia cardiaca. Ei A. expone
los procedimientos usados, una tabla para gra-
duar la carga fisiolégica del trabajador chileno v
un resumen de su experiencia.

INDICADORES

BIOLOGICOS EN LA ESTIMACION DE LA CARGA
CALORICA LABORAL

La mantenciéon de una 6ptima capacidad de
trabajo, fisica como mental, en el trabajador
expuesto a un ambiente de calor elevado,
puede considerarse como un problema de re-
gulacion de la temperatura corporal. Adecua-
damente protegido, puede tolerar amplias
variaciones de la temperatura ambiental; sin
embargo, su tolerancia a modificaciones en
la temperatura corporal profunda, es muy
reducida.

Fue Claudio Bernard (1813-1878), quien por
_primera vez formula el concepto de un me-
_dio interno constante y 6ptimo, como un re-
-quisito indispensable para un normal funcio-
namiento de cada una de las células del or-
ganismo y, por lo tanto, del organismo co-
.mo un todo integrado. Posteriormente, el fi-
~sidlogo Walter B. Cannon (1871-1945), estu-
dia los sistemas involucrados en el equili-
brio orgénico (estado de régimen estaciona-
.tlo 0 “steady state”} y les da el nombre de
‘sistema someostatico”, de donde proviene
-8l término “Homeostasis” (de: homois: se-
_mejante; stasis: permanecer), asignado al
.fivel optimo de equilibrio organico. Entre
las diversas variables reguladas por el orga-
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nismo humano, que configuran este concep-
to de homeostasis, se cuenta la temperatu-
ra corporal profunda o de nicleo. Su man-
tencién entre 36,6 y 38 grados Celsius, per-
mite un funcionamiento orgénico dptimo, por
lo cual, para evitar efectos negativos sobre
la salud y el rendimiento de trabajadores,
debe evitarse que la temperatura corporal
de ellos se aparte de los mérgenes mencio-
nados. Al respecto, la legislacion vigente so-
bre condiciones ambientales permisibles en
el lugar de trabajo (1), sefiala en la seccion
correspondiente a calor, que su objetivo “‘es
que la temperatura corporal profunda no ex-
ceda los 38 grados C".

El cuerpo humano produce, recibe y pier-
de calor. Estas ganancias y pérdidas de ca-
lor, deben mantenerse en equilibrio, para
que la temperatura corporal permanezca al-
rededor de los 38 grados Celsius. Esto se
expresa en la ecuacién de balance calérico
del cuerpo (2) en su forma simplificada;

M+R+C+ K—E=0

cuyos términos significan:
M = produccién de energia libre por el me-
tabolismo (siempre positivo).
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R = intercambio cal6rico por radiacién (po-
sitivo para una ganancia neta de calor).

C = transferencia de calor por conveccion
(positivo para una ganancia neta de
calor).

K = transferencia de calor por conduccién
(positivo para una ganancia neta de
calor).

E = transferencia de calor por evaporacién
(negativo para una pérdida neta de ca-
lor).

Esta ecuacién es una expresion matema-
tica que describe la cantidad neta de calor
generada por el cuerpo humano y los inter-
cambios de calor con el medio ambiente {pri-
mera ley de termodinamica). Si hay equili-
brio, su valor es igual a cero. ‘

De lo expuestos se desprende que la car-
ga calérica que se ejerce sobre el organis-
mo humano, corresponde a la suma del ca-
lor metabdlico, el que aumenta considera-
blemente durante actividad fisica, mas las
ganancias de calor provenientes del medio
ambiente. Esta carga se conoce en el idio-
ma inglés como “Thermal Stress” y se la
define como: “cualquier cambio en la rela-
ci6n térmica entre el organismo y su am-
biente que, de no ser compensado por una
respuesta reguladora de la temperatura, al-
teraria el equilibrio térmico del organismo”
(2), vale decir, su homeostasis. Las respues-
tas fisiolégicas del organismo a la carga ca-
lérica, condicién que tiende a desequilibrar-
lo, se conoce en el idioma inglés como “Ther-
mal Strain” (2).

En la practica de la Salud Ocupacional,
el enfoque operacional predominante ha si-
do el de la vigilancia ambiental de las con-
centraciones ambientales maéximas permisi-
bles (CAMP) para diversas substancias toxi-
cas y agentes fisicos, criterio al que ulti-
mamente se incorpora, en forma creciente,
la asociacién simultdnea de la vigilancia bio-
légica. Esta dltima, utiliza al trabajador ex-
puesto para medir en él los efectos de di-
versos agentes y condiciones en los luga-
res de trabajo. En sintesis, la aplicacion si-
multdnea de técnicas para determinar las
caracteristicas del ambiente de trabajo y de
la correspondiente respuesta biolégica del
hombre, constituye el fundamento de la prac-
tica moderna de la Salud Ocupacional (3).

En el caso particular de la exposicién la-
boral al calor, la asociacién a la vigilancia
ambiental de la vigilancia biolégica, es par-
ticularmente efectiva. Esto se debe a que
para una misma condicién de calor ambiente,
las repercusiones sobre los individuos ex-
puestos (‘“‘thermal strain") pueden ser dife-
rentes, dependiendo principalmente de la
intensidad de 1a ‘actividad fisica que desga-
rrollan. Por ejemplo, en un ambiente seco,
con sol radiante y con una temperatura del
aire (temperatura de bulbo seco) de 38 gra-
dos Celsius, un sujeto caminando a 55 ki
l6metros por hora, transpira alrededor de un
litro de sudor por hora. En esas mismas
condiciones ambientales, un sujeto sentado
produce solamente alrededor de 650 milime-
tros de sudor por hora y, si permanece sen-
tado a.la sombra, la sudoracién se reduce
a alrededor de 320 milimetros por hora (4).

El cuerpo humano, aparte del calor gene.
rado por el metabolismo, el que como ya se
mencionara, aumenta en proporcién a la in-
tensidad de la actividad fisica desarrollada,
puede ganar calor de otras maneras. Desde
luego, la energia radiante directa o refleja-
da indirectamente, de origen solar o de otras
fuentes, .es absorbida por el cuerpo, inde-
pendientemente de la temperatura del aire.
Otra forma de ganar calor, proviene del ai
re. Cuando la temperatura del aire supera
los 33 grados Celsius (4), las moléculas de

-este medio transportan el calor a la piel,

produciendo una ganancia de calor por con-
veccién. Por conduccion, el cuerpo gana o
pierde calor en muy escasa proporcién. Es-
to se debe a que el aire, medio que habi-
tualmente rodea al cuerpo humano, es un
mal conductor del calor. Mientras mayor es
el coeficiente de conduccién del material ¢on
que estamos en contacto, mas rapida es la
transferencia de calor. Recordemos que el
coeficiente de conduccion térmica del alte
alcanza a 0,000055 calorias/centimetro se-
gundo grados Celsius, contra 0,0014 para el
agua y 1,006 para la plata, de las mismas
unidades. ' ;

En condiciones de trabajo corrientes, tb-
dos los factores antes nombrados son aditi-
vos, de modo que si se trabaja expuesto'a
una fuente de calor radiante, con una tem-
peratura del aire por sobre los 33 grados

‘Celsius, el trabajador gana calor por el me-

tabolismo, por radiacion y por convecci6n.
Para esa carga de calor, la dnica forma de
perder calor es la evaporacién del sudor,
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el que es producido por alrededor de dos mi-
llones de gldndulas distribuidas en la - piel
de todo el cuerpo.

Para valorar la..carga de calor en los lu-
gares de trabajo existen numerosos indices,
los que integran en un valor UGnico, los di-
ferentes factores que configuran la carga
ambiental y muy rara vez, el costo meta-
bélico de la faena. Aparte de la limitacién
que significa no considerar la produccién
de calor metabdlico, en general los indices
propuestos tienen el inconveniente de haber
sido obtenidos en experimentos en el labo-
ratorio, predominantemente en varones j6ve-
nes universitarios o de las fuerzas armadas
y, por lo tanto, en condiciones diferentes a
las encontradas en los puestos de trabajo.
Por otra parte, estos indices se basan en
determinadas suposiciones no confirmadas y
en ecuaciones simplificadas, todo lo cual,
plantea dudas sobre la validez de ellos (5).
Los criterios principales para recomendar
un indice de carga caldrica en trabajadores,
los resume el National Institute for Occupa-
tional Safety and Health (NIOSH) (5), en los
siguientes puntos:

1.— Probada aplicabilidad durante condncno-
nes laborales reales.

2—Inclusion de todos los factores invo-
lucrados, ambientales. y metabélicos.

3.— Simplicidad en las ‘mediciones y en
los célculos requeridos.

4.— Validez en relacion al total de la res-
puesta orgénica del individuo.

5.~ Posibilidad concreta de aplicacién de

- acuerdo a los recursos disponibles y
que permita establecer criterios de
tiempo de exposicion en relaciéon con
la cuantia de la carga caldrica.

El indice adoptado en Chile (1), el de la
Temperatura de Globo y de Bulbo Humedo
(indice TGBH), cuya denominacién en el idio-
ma inglés es “Wet Bulb Globe Temperature”
(WBGT Index), cumple basicamente con los
criterios sefialados. Para su calculo, se em-
plean las siguientes ecuaciones: '

— Para exposiciones en interiores, a cie-
lo cubierto, o a la intemperie, pero sin
carga solar, el TGBH = 0,7 por -TBH
mas 0,3 por TG. : .

— Para exposicion a la intemperie con
carga solar, el TGBH = 0,7 por TBH
mas 0,2 por TG méas 0,1 por TBS, ecua-
ciones en que los términos significan:

-TBH = temperatura de bulbo himedo natu-

ral en grados Celsius, obtenida recu-
briendo el termémetro con una gasa
himeda en agua, expuesta al movi-
miento espontaneo del aire (1) (5).

TG = temperatura de globo en grados Cel-
sius.
TBS = temperatura bulbo seco, o del aire,

en grados Celsius.

El indice descrito incluye los cuatro fac-
tores climaticos (temperatura, humedad, ca-
lor radiante y velocidad del aire), con la ven-
taja que no requiere la medicién por sepa-
rado de la velocidad del aire. Aunque no
contempla el costo energético de la faena,
lo que indiscutiblemente es una limitacién
importante, empiricamente se han determi-
nado valores de TGBH limites para diferen-
tes niveles de calor metabdlico generados
durante el trabajo, los que han sido incor-
porados a nuestra legislacién laboral (1). De
modo que un TGBH superior a 25 grados
Celsius para un trabajo continuo que deman-
de un costo energético igual o superior a
350 Kcal/hora (equivalente a un consumo de
oxigeno de 1,2 litros por minuto), se consi-
derard excesivo. Para trabajos de menor cos-
to: energético, se permiten elevaciones del
TGBH, tolerandose hasta 32,2 grados Celsius
cuando un trabajo continuado tiene un
costo energético inferior a 200 kcal/hora
(equivalente a un consumo de oxigeno de
0,67 litros por minuto), en el que alternan
descansos cada hora (1). Para un trabajo
sostenido e intenso, como es el caso de se-
siones de acondicionamiento fisico en gru-
pos de individuos, el creador del indice
TGHB, recomienda reducir el ritmo de tra-
bajo cuando el valor del indice oscila entre
27,7 y 29,3 grados Celsius (6). En reposo,
un TGBH de 30 grados Celsius es perfecta-
mente bien tolerado.

En el caso de una exposicién continuada
de varias horas o durante una jornada com-
pleta, el TGHB debe calcularse sobre la ba-
se de un promedio de tiempo por hora de
exposicién y cuando la exposicién es de ca-
racter intermitente (exposiciones continuas
de menos de 15 minutos de duracion), so-
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bre la base de un promedio de tiempo por
cada dos horas de exposicién (5). El célcu-
lo del indice TGBH ponderado segun el tiem-

TGBH promedio =

po de exposicién, se hace de la siguiente
manera:

(TGBHy) x (t) + (TGBHy) X (t) wo..oe + (TGBHn) x (tn)

ecuacion en la que los términos significan:

TGBH;, TGBH,, TGBHn =

) + () o + (tn)

los diferentes TGBH encontrados en las distintas areas

de trabajo y de reposo, en que el trabajador permanecié
durante el periodo de observacion.

ty, te, tn =

los diferentes tiempos de permanencia del trabajador en

las distintas areas de trabajo y reposo correspondientes
a los TGBH encontrados en ellas.

E! mismo procedimiento se usa para cal-
cular el TGBH promedio de un trabajo que
se desempefia en varios puestos de trabajo,
a diferente intensidad y bajo condiciones
ambientales diversas.

Cuando no es posible medir el calor me-
tabélico de las actividades laborales, lo que
se hace por medio de la calorimetria indi-
recta (7) (8), se le puede estimar a partir
de tablas con valores promedios para dis-
tintas actividades (9), para luego promediar
estos valores segin el tiempo que se man-
tuvo la actividad laboral (10).

En la aplicacién préctica del indice TGBH,
ain cumpliendo con todas sus exigencias,
se ha demostrado, experimentalmente, que
no existe una buena correlaciéon entre sus
resultados y las correspondientes respues-
tas del individuo expuesto (5), razén por la
cual, estimamos recomendable asociar la vi-
gilancia biolégica de las respuestas organi-
cas del trabajador al calor, a la vigilancia
del ambiente.

Entre las respuestas primarias del orga-
nismo a la carga de calor, se cuenta la va-
sodilatacion de los vasos sanguineos de la
piel, debida a impulsos del sistema nervio-
so auténomo, provenientes de los centros
termoreguladores. La temperatura cutanea
se eleva, facilitando la transferencia de ca-
lor al medio ambiente por radiacion y por
conduccion - conveccién, disminuyendo; al
mismo tiempo, cualquier ganancia de calor
por esas vias (11). Esta respuesta, se tra-
duce en un aumento de la frecuencia car-
diaca, la que en parte se debe a una caida
del volumen expuilsivo del corazén (11). Es-
to altimo, junto a la desviacidén del flujo san-
guineo desde drganos viscerales y probable-
mente también de los misculos en activi-

dad, a la piel, explican la baja del rendimien-
to laboral en presencia de una sobrecarga
de calor (11).

Frente a la elevacion de la temperatura
corporal profunda por sobre los 37 grados
Celsius, el organismo responde con sudora-
cién (12). Las glandulas sudoriparas son ac-
tivadas en proporcion al aumento de la tem-
peratura corporal, tanto en nimero como en
la cantidad de sudor producido, el que pue-
de alcanzar cifras considerables. En indivi-
duos no aclimatados al calor y que transpi-
ran profusamente, el sudor puede contener
hasta 5 grados de cloruro de sodio por litro
(13). Esto significa que las pérdidas de sal
por el sudor, pueden llegar a superar las
cantidades ingeridas por los alimentos y al-
terar la homeostasis, al sobrepasar la capa-
cidad de los mecanismos que regulan la eli-
minacion de sodio (12).

La aclimatacion al calor constituye un he-
cho bien establecido por la experiencia y la
observacién cientifica (4) (5) (10) (11) (14).
Por consiguiente, todo trabajador que va a
desempefiarse en un ambiente de calor, pre-
viamente, durante diez o quince dias, debe-
ria aclimatarse al calor, contribuyendo asi a
mantener la salud y evitar accidentes.

Las respuestas organicas a una carga ca
l6rica o “thermal stress”, pueden alcanzar
niveles indeseables, por lo que se recomien-
da vigilarlas durante la jornada de trabajo.
La vasodilatacion cutanea puede alterar la
relacién volumen/capacidad del sistema cir
culatorio. Cuando esta relacién se reduce a
menos de la unidad, por un aumento de la
capacidad, alguna parte del sistema recibe
menos flujo sanguineo que el que le corres-
ponde. El control de esta situacidon sélo es
posible si, en forma simulténea, otra parte
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del sistema reduce su volumen por vaso-
constriccion o si al sistema se le agrega una
cantidad adicional de liguido. La primera al-
ternativa no puede ser mantenido por mucho
tlempo, sin que se produzca algin dafio or-
gdnico por falta de Irrigacion sanguinea en
el territorio que responde con vasoconstric-
ciéon. En cuanto a la segunda alternativa, pa-
ra que ella sea efectiva se requiere algin
tiempo, por lo que no debe esperarse que
se produzca un desbalapce hidrico para ac-
tuar; el idea es corregir el déficit oportuna-
mente (3} (4) (5) (6) (11) (14). La tempe-
ratura corporal profunda, en condiciones am-
bientales de calor, sumada a una actividad
fisica prolongada e intensa, puede sobrepa-
sar el limite de los 38 grados e incluso los
41 grados Celsius (15). La temperatura cor-
poral critica en el hombre se estima en 42
grados Celsius. A ese nivel y dependiendo
del tiempo que los tejidos estdan expuestos
a ella, se produce un dafio irreparable y, fi-
nalmente, la muerte (4). La causa se atri-
buye a una combinacién de alteracién de las
proteinas, degradacion enzimatica y altera-
_cién fisica de la estructura de las membra-
nas celulares. Afortunadamente, estos nive-
les de temperatura se alcanzan muy rara vez
en sujetos sanos, aclimatados al calor, pero
deben tenerse presentes para un tratamien-
to oportuno y adecuado (4).

En la practica, los indicadores biolégicos
empleados para vigilar al trabajador expues-
to a calor son los siguientes: a) temperatura
corporal; b) producciéon de sudor; c¢) varia-
cién porcentual del peso corporal en una jor-
nada, y d) la frecuencia cardiaca.

El seguimiento de la temperatura corporal,
como una de las variables reguladas del or-
ganismo, mantenida alrededor de los 37 gra-
dos Celsius, aparece como una medida |6gi-
ca a tomar en trabajadores expuestos a una
carga calérica. Desviaciones por sobre los 38
grados Celsius, como lo sefiala el reglamen-
to sobre condiciones ambientales permisi-

bles en el lugar de trabajo (1), es indicio de
una carga calérica excesiva. No obstante, el
uso de este indicador bioldgico es restrin-
gido. Esto se debe a que la determinaci6n
confiable de la temperatura corporal profun-
da, requiere alrededor de cinco minutos, lo
que interfiere con el proceso laboral. Ade-
més, los sitios de eleccién para tomarla, el
canal auditivo externo, el eséfago o el recto,
ofrecen dificultades técnicas y el rechazo del
trabajador. A nuestro juicio, esto no justifi-
ca no tratar de tomarla en los trabajadores
expuestos a calor. La alternativa recomenda-
ble, es medir la temperatura oral, cuidando
que el trabajador mantenga el termdmetro
apretado con los labios y el bulbo bajo la
lengua, mientras respira por la nariz. Expe-
rimentalmente, en ausencia de calor ambien-
tal, la temperatura oral, después de un ejer-
cicio de corta duracién, diez minutos a inten-
sidad subméxima y 4 minutos a intensidad
méxima, se eleva escasamente (0,3 grados
Celsius). Si el mismo ejercicio, subméaximo
y méximo, se realiza en un ambiente calu-
roso [(temperatura del aire 37,2 grados Cel-
sius y humedad relativa de 90%), la tempe-
ratura corporal oral se eleva en un grado
Celsius, recuperando su nivel normal en més
de una hora (16).

La determinacion de la producciéon de su-
dor, se basa en un célculo de balance liqui-
do (4). Para esto, se pesa a los trabajadores
desnudos y con la vejiga vacia, antes y des-
pués de la jornada, contabilizando todo lo
ingerido y todo lo eliminado.

El sudor producido se obtiene de la si-
guiente ecuacién simplificada (8):

La simplificacion consiste en considerar
como “‘sudor” a la suma del vapor de agua
perdido con el aire expirado y el agua per-
dida por transpiracion desde la superficie
corporal, es justificada. De hecho, es sola:
mente esta suma la que interesa fisiolOgi-
camente en la regulaciéon del calor y como

Sudor producido = Peso, — Peso, + Peso + Peso — Peso
alim. beblda2 orina
cuyos términos significan,
Peso, = peso corporal al comienzo de la jornada
Peso, = peso corporal al término de la jornada
Peso = peso de los alimentos ingeridos durante la jornada
alim.
Peso = peso de los liquidos ingeridos como hebida durante la jornada.
bebida )
Peso = peso de la orina emitida durante la jornada.

orina
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indicadora de un desequilibrio -en el balance
hidrico. En el caso poco probable en la prac
tica de estas mediciones, de que el indivi-
duo desee eliminar deposiciones durante el
periodo de observacién, se le pesa antes y
después de hacerlo, indicdndole que recoja
la orina que pueda emitir en ese momento.
Los resultados se expresan en gramos de
“sudor’ por hora.

La diferencia entre el peso corporal antes
y después de la jornada, es un indicador
practico del grado en que los trabajadores
mantienen su equilibrio hidrico durante el dia
de trabajo. Adolph y colaboradores (4), es-
tablecen que deshidrataciones en que el pe-
so corporal desciende més de un 1,5%, se
acompafian de un deterioro del funciona-
miento orgénico. Por otra parte, existe una
buena correlacién entre produccion de sudor
y pérdida de peso durante una jornada de
trabajo, de modo que una pérdida del 1,5%
del peso corporal, corresponde aproximada-
mente a una producciéon de sudor de 500
gramos por hora (8).

La determinacion de la frecuencia cardia-
ca durante la jornada, permite estimar la re-
percusion fisiolégica que sobre el trabajador
tienen las condiciones laborales, incluida la
carga de calor. Si no se dispone de equipo
biotelemétrico para su medicién, en general
escaso por su costo elevado (17), puede
usarse el “método de las diez pulsaciones”,
que proporciona resultados aceptables (8).
Para esta medicién, a intervalos al azar, se
pide al trabajador que se detenga por un
momento para tomarle las pulsaciones. In-
mediatamente a continuacién, se cronome-
tra el tiempo requerido para contar diez pul-
saciones, el que por medio de una tabla ad

hoc, se convierte a pulsaciones por minuto.
Frecuencias cardiacas por sobre 125 latidos
por minuto, se consideran indicativas de so-
brecarga fisioldgica.

Christensen ha propuesto una tabla muy
util para valorar la carga fisiol6gica que im-
pone el trabajo (18), desde muy liviana a su-
mamente pesada. Ella considera el costo
energético de la faena, frecuencia cardiaca
durante el trabajo, temperatura corporal pro-
funda y la produccién de sudor. Se la em-
plea como frecuencia para individualizar pro-
blemas de carga de trabajo, que justifiquen
un andlisis més detallado. Seglin esta tabla,
se considera que la carga fisiol6gica es pe-
sada, cuando el costo energético supera 5,0-
7,5 kcal. por minuto {consumo de oxigeno
entre 1,0 y 1,5 litros por minuto), la frecuen-
cia cardiaca sobrepasa los 125 latidos por
minuto, la temperatura corporal se eleva por
sobre los 38 grados Celsius y la sudoracién
promedio de una jornada de ocho horas su-
pera los 400 gramos por hora. En esas con-
diciones, el problema puede estar en el in-
dividuo (baja capacidad fisica, patologia con-
comitante} o en las caracteristicas del tra-
bajo (elevado costo energético) y/o del am-
biente laboral (excesivo calor). Para las ca-
racteristicas del trabajador chileno, de me-
nor tamafio que el trabajador europeo, que
sirvio de base a Christensen para construir
la tabla, se ha sugerido rebajar los limites
para el costo energético y para la sudora-
cién, en un 15% [(8). Para la frecuencia car-
diaca y la temperatura corporal, que son ex-
presiones de la cuantia en que el trabajador
utiliza su capacidad, no existen razones que
hagan suponer que ellas tengan una signifi-
cacién diferente en otras latitudes (Tabla 1.

.

TABLA 1

TABLA PARA GRADUAR LA CARGA FISIOLOGICA DE TRABAJO A LAS CONDICIONES DE CHILE

(Modificada de C hristensen) (18)
Cuantia de la carga

Variables fisiolégicas Muy baja Baja Moedia Alta Muy alta Extremada-
mente alta

Consumo de 02 < 04 04 a 0,85 0,85 a 1,25 a 1,65 a > 20

(I/min.) 1,25 1,65 2,0

Kilo-calorias < 2 2 ai42s 4,25 a 6,25 a 825 a > 100

{kcal/min.) 8,25 10,0

Frecuencia cardiaca < 75 75-100 100-125 125-150 150-175 > 175

(latidos/min.)

Temperatura corporal < 375 375 a 38 a .385 a > 39,0

(grados Celsius) 38,0 38,5 39,0

Produccién de sudor < 175 175 a 350 a 500 a > 675

(gramos/hora) 350 500 675
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TABLA 2

HALLAZGOS AMBIENTALES Y RESPUESTAS FISIOLOGICAS EN TRABAJADORES
CHILENOS
{Valores promedios)

Industria -« TGBH Frecuencia Sudoracién Variacién Costo
(c*) cardiaca (gramos hr.) peso energético .-
, ~ (lat/min.) (%) (kcal /hr.)
Ceramica (8) 254 94,3 305,5 L —0,37 ¢ 287
Carbén (19) ‘

Frente 26,95 108 440 —0.68 238
Mantencion 26,04 113 - 417 —0,60 258
Maquinista 24,79 —_— 220 —0,34 170
Salitre_ ™) 223 103 397.4 —1,91 —_—

(*) Trabajo no publicado (Donoso, H. y ‘Vallejos M. y E).
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