EJERCICIO
PROFESIONAL
EN PROVINCIA -

El relato que resume la labor del equipo de sa-
lud en un Hospital de 1a VI Regi6én del pafs ha
merecido el Primer Premio con que el Colegio
Meédico de Chile distingue anualmente el mejor
trabajo de los Equipos de Salud en sector rural.

Debemos reconocer que esta experiencia de los
nuevos profesionales suele ser objeto de criticas
y rechazos de parte de quienes desean iniciar su
practica, y especializacién en los grandes centros
urbanos. No obstante ello y sin adentrarnos en
los motivos de satisfaccion o insatisfaccién del
ejercicio rural, nos remitimos a la informacién
recogida a través de la seleccién y publicacién de
estos relatos. Y pensamos que muchas de las di-
ficultades para la extension de la atencién médi-
ca a todo el pais encuentran solucién en el entu-
siasmo y decision pare vencerlas al conocer més
a fondo los problemas locales de salud. Asf lo co-
rroboran los logros alcanzados.

Labor realizada por el Equipo de Salud
del Hospital de Peumo. 1972-1975

INTRODUCCION

El presentc relato contiene un anilisis del
trabajo realizado por el Equipo de Salud del
Hospital de Peumo, anilisis necesario para ha-
cer el recuento de la labor cumplida al térmi-
no de mi etapa como Médico General de Zo-
na, luego de un lapso de cinco afios entre los
afios 1970 y 1975, los tres 1ltimos en el cargo
de Director del Establecimiento y de la Sub-
Area de Peumo, dependiente del Area de Ran-
cagua, VI Regién de Salud.

Nuestro deseo seria que este trabajo, presen-
tado a través del Departamento de Salud Pa-
blica del Colegio Médico de Chile, sirviese co-
mo clemento de juicio y orientacién a futuros
profesionales que tengan la oportunidad de op-
tar en préximos Concursos de Generales de Zo-
pa a cargos de esta naturaleza al mostrarles
algo del vasto campo de acciéni que se ofrece
en el ejercicio médico a los Equipos de Salud
en el medio rural.

A través de la presente comunicacién me es
grato testimoniar una vez méis mi afecto, ad-
miracién y agradecimiento para todos y cada
uno de los funcionarios del Hospital de Peu-
mo por su calidad humana, espiritu de traba-
jo y abnegacién, como asimismo para las au-
toridades regionales de Salud representadas por
el Director Regional Dr. Orlando Gonzilez

Dr. GUSTAVO RENCORET SILVA
y Equipo de Salud

Schulz. Lo realizado en estos afios ha sido el
fruto del trabajo en equipo, en el cual no ha
habido defecciones, siendo el aporte de cada
uno de sus integrantes de vital importancia
para €l cumplimiento de las metas alcanzadas.
La formacién universitaria recibida en el cur-
so de los estudios y especialmente en las Cite-
dras de Medicina Preventiva del Prof. Benja-
min Viel V. y de Pediatria del Prof. Adalberto
Steeger Sch. en el Hospital San Juan de Dios,
para la elaboracién y administracién de Pro-
gramas de Salud, a lo que se sumaron la valio-
sa asesoria de las autoridades regionales de sa-
lud y la siempre bien dispuesta colaboracién
de los funcionarios y de la comunidad del
Area de Peumo, fueron fundamentales para el
desarrollo de los programas realizados.

INFORMACION BASICA

Area Geogréfica. Del Departamento de Ca-
chapoal que comprende las Comunas de Peu-
mo y Las Cabras, en encuentra al Sudoeste de
la Provincia de O’Higgins. Peumo urbano se
encuentra dividido en barrios como: Aguas
Claras, Arboledas, Cancha de Carreras, La Can-
tera, Civico, Cementerio, Estacién, Gulutren,
E! Zancudo, Puertas de Peumo. La parte ru-
ral va tomando los nombres de fundos o re-
particiones agricolas como Sofruco, Cachapoal,
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Concha y Toro, Codao, Rosario, La Rosa y La
Esperanza, -

Clima. En verano predomina el seco y calu-
roso y en invierno, friec y himedo. Los suelos
son fértiles, usando para el regadio aguas del
rio Cachapoal a través de sus acequias y ca-
nales.

Poblacién. El Departamento de Cachapoal
tiene apréximadamente una’ poblacién de 35.000
habitantes, los que se distribuyen en similar
proporcién en ambas comunas, siendo Las Ca-
bras més extensa, lo que se traduce en un 70°/,
de poblacién rural y un 30%, de poblacién ur-
bana.

La poblacién escolar del Departamento esti
representada por 6.000 alumnos distribuidos en
las 25 Escuelas del Area. El analfabetismo al-
canza al 10%.

Vivienda. En la parte urbana, las viviendas
son de material sélido, en aceptables condicio-
nes de mantencién a pesar de su antigiiedad.
Las del sector rural son en su mayoria de ado-
bes y tabiques de madera, en regulares condi-
ciones fisicas, generalmente ocupadas por dos
o mis familias.

Sancamiento Bésico. El sector urbano cuen-
ta con alcantarillado, agua potable, luz eléctri-
ca y alumbrado piblico. E] sector rural no
cuenta con agua potable, usando para el con-
sumo agua de noria. Para la eliminacién de
excretas se cuenta con pozos negros o letrinas
y sblo una pequefia parte cuenta con luz eléc-
trica.

Comunicaciones y Difusién. El Departamen-
to cuenta con movilizacién colectiva particular
y estatal, microbusss y ferrocarril, insuficientes
para el traslado a otras localidades. Desde el
sector rural de Las Cabras se dispone de loco-
mocién dos veces al dia, por lo que las perso-
nas que llegan hasta el Hospital de Peumo de-

en salir de sus casas a las 4 6 5 AM. para
regresar en la noche. En la comuna de Las Ca-
bras en invierno, debido a temporales de llu-
via y crecidas del rio, los caminos se hacen in-
transitables, llegando a quedar algunos secto-
res aislados.

En cuanto a medios de difusién s¢ cuenta
con prensa de Santiago y un semanario local
“EL PROGRESO”, Existe comunicacién tele-
fénica, Correos y Telégrafos y Radio de Cara-
bineros. Un alto porcentaje de los hogares cuen-
ta con receptores de radio y/o tekevisibn.

Cabe hacer notar que ¢] camino piblico que
une Peumo y Las Cabras se encuentra atin sin
pavimentar, a pesar de tener gran movimiento,
situacién que dificulta €l turismo y acceso al

Lago Rapel. En época de invierno se agudiza
el problema ya que por lo intransitable se sus-
penden los medios de movilizacién, suspendién-
dose las comunicaciones. :

Recreacién. La comuna de Peumo cuenta con
Cins Municipal, Estadio, Gimnasio Techado,
Plazas de Juegos Infantiles, etc. En primavera
y verano se organizan carnavales, festivales de
la cancién, fiestas de primavera, etc.

Fuentes de Trabajo. Por ser una zona neta-
mente agricola, el cultivo de citricos, paltas, vid
y chacareria constituyen la principal fuente de
trabajo, existiendo un porcentaje importante
que se agrupa en reparticiones piblicas, del sec-
tor privado y del comercio, Se cuenta con una
Planta para la elaboracién de concentrados ci-
tricos para el aprovechamiento de los produce
tos regionales,

Creencias y Costumbres. Existen en nuestra
localidad, hdbitos y costumbres arraigadas co-
mo en la mayoria de los sectores rurales. Exis-
ten atlin creencias como el “mal de 0jo”, “el em-
pacho”, “santiguar”, recurrir a las “meicas” vy
compositores, €tc. Se¢ da toda una variedad de
itos, creencias y supersticiones, que como cs
ficil de suponer influye notoriamente en todo
tipo de actividades y especialmente ¢n =l cam-
po de la salud.

Organizaciones de la Comunidad, Institucio-
nes y Servicios Piblicos. E] Departamento cuen-
ta con todas las organizaciones comunitariay €
instituciones de bien publico, al igual que con
las dependencias de Gobierno Interior y Servi-
cios de Utilidad Piblica, que serfa muy largo
de detallar,

HOSPITAL ‘EL SALVADOR” DE PEUMO

Las provincias de O'Higgins y Colchagua
conforman !a VI Regién de Salud que se en-
cuentra dividida en 4 dreas: Rancagua, Rengo,
San Fernando y Santa Cruz, cada una de ellas
con su respectivo Hospita] Base, Aun cuando
geograficamente se encuentra bastante distan-
te, Peumo estd incluido en el Area de Ranca-
gua.

El Hospital “El Salvador” se encuentra ubi-
cado en la calle San Juan de Dios, en el extre-
mo Oriente de la comuna y del Departamen-
to. Creado en el afio 1912 de cuya fecha data
su construcciéon que es sélida con piso de bal-
dosas, a excepcién de las salas en que es de
madera, techo de zinc con ciclo de madera,
murallas de adobes y ladrillos revestidas de ye-
so y pinturas lavables, con ventanas y puer-
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tas amplias d- madera que le dan una ventila-
cién ¢ iluminacidén natural adecuadas. Ademis
de los Servicios bdsicos cuenta con sistema de
calefaccién en base a estufas “Comet” distri-
buidas en los distintos Servicios. En general
sus condiciones de mantencién son aceptables.

Ademds del Hospital, se cuerita con un Con-
sultorio Externo, una Posta Rural en “La Ro-
sa”, construida por ¢l fundo y diversas Esta-
ciones de Enfermeria,

Por ser el dnico Hospital del Departamen-
to otorga atencién abierta y cerrada a ambas
comunas. Para atender a las labores de terre-
no s¢ han creado Estaciones de Enfermerfa en
cada uno de los fundos y reparticiones agrico-
las. En Las Cabras se cuenta con un Consul-
torio Externo queé ha pasado larges perfodos
sin médico. De éste dependen 4 Postas rurales:
El Carmen, La Cebada, Llallauquén y El Man-
zano.

"El Hospital de Peumo es tipo C, con alrede-
dor de go camas, contando con las 4 Especiali-
dades Bisicas de Medicina, Cirugia, Pediatria
y Obstetricia, ademds de Servicios Especializa-
dos como Farmacia, Rayos, Laboratorio, Pabe-
1l6n, Esterilizacién Central y Alimentacién, A
lo anterior se agregan los Servicios Adminis-
trativos con sus diferentes dependencias, como
asimismo, Lavanderfa, Roperia y Talleres. Se
cuenta con alrededor de go funcionarios entre
Profesionales, ‘Técnicos y Planta Administrati-
va AyB.

En cuanto a recursos materiales se cuenta
con: Vehiculos, 2 Ambulancias, 1 Jeep de Ad-
ministracién y uno de Terreno. Farmacia con
bodega y stock de medicamentos generalmen-
te satisfactorio, Pabellén completo para Ciru-
gia Mayor, Pabellén de Traumatologia y de
Cirugia Menor. Servicios de Rayos con 2 Fluo-
roscopios y un equipo portitil para Radiogra-
fias. Sala de Partos con miquina de aspiracidn,
Resucitadora. Pediatria cuenta con 2 Crouppe-
ttes, motores de aspiracidn y 2 incubadoras, una
de las cuales es portatil.

El Laboratorio cuenta con Microscopio, Cen-
trifuga, Fotocolorimetro, Estufa para cultivo y
demds material especifico. ‘

Esterilizacién cuenta con 2 Autoclaves, 2 Pou-
pinnel y un equipo para Esterilizacién Central.

El Servicio d= Alimentacion cuenta con Co-
cina Industrial a gas licuade, Refrigerador In-
dustrial, miquina peladora, miquina para pu-
rés, cocina y refrigerador auxiliares.

Lavanderia cuenta con 2 miquinas lavadoras
con centrifuga, Secadora y Rodillo planchador
etéetrico,

El resto de los Servicios cuenta con el equis

pamiento adecuado para la buena atencién de
los pacientes.

REALIZACIONES DEL EQUIPO DE
SALUD DEL HOSPITAL DE PEUMO

ADMINISTRATIVAS

En este campo s¢ podrian destacar como rea-
lizaciones concretas:

1. Organizacién administrativa con adecuada
delegacion de funciones y supervisién,
creando un adecuado equipo asesor y de
colaboracién,

2. Se obtuvo la construccién del Consultorio
Externo inaugurado el 3-10-72.

3. Creacién de la Sala Cuna para hijos de
funcionarios,

4- Reparacién e instalacién de equipos en los
diferentes Servicios, especialmente en Pabe-
lién, Esterilizacién, Rayos, Lavanderia y
Alimentacién.

5. Adquisicién de 2 vehiculos Ambulancia y
Jeep IKA-Renault 1973.

6. Reparacién e instalacién de Sistema de ca-
lefaccién Comet en los Servicios.

7. Reparacién completa de techumbre y man-
tencién del edificio ¢ instalaciones,

8. Creacién de Bodegas de Farmacia y de Le-
che mediante el aporte de trabajo de los
funcionarios.

9. Construccién de boxes techados para esta-
cionamiento de wvehiculos.

10. Construccién y mantencién de Jardines ad-
yacentes al establecimiento.

11. Creacién y organizacién del Servicio de
Atencién de Urgencia,

12. Contribucién a la creacién y alhajamiento
de un Refugio para damnificados, junto &
atencién médica integral de éstos.

13. Adquisicién y construccién de una Casa
para médicos, en sitio contiguo al hospital
gracias al aporte del Sindicato de Emplea-
dores Agricolas y aporte de la Municipali-
dad en mano de obra y materiales para su
montaje. oo

14. Creacién y habilitacién de Servicio Dietéti-
¢o de Leche. '

ASISTENCIALES
El equipo de Salud de Peumo ha debido otor-

gar atencién médica a habitantes de otray 4reas
como Pichidegua, Coltauco, 1dahue por haber
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carecido estas zonas durante largos periodos de
profesionales médicos.

La atencién en general se realiza en Consul-
torio Externo, hospitalizacién en los diferentes
Servicies y atencién en Servicios de Urgencia
las 24 horas del dia, tanto cerrada como abier-
ta, ademds de la realizacién de intervenciones
Guirfirgicas y eximenes complementarios de los
pacientes en los diferentes Servicios. A conti-
nuacién haremos un pequefio desglose y ani-
lisis de las metas asistenciales cumplidas en los
diferentes programas.

Programg de Atencidp Infantil

Se cumple preferentemente a nivel médico y
auxiliares de enfermerfa de terreno. Duyrante
este periodo:

—se incrementé el control de nifio sano por
médico y auxiliar hasta llegar a cubrir el
100°/, de la poblacién infantil.

—se logré disminuir la mortalidad peri y nco-
natal del 37 al 20 por mil.

—se aumentd en un 60°/ las interyenciones qui-
rdrgicas infantiles evitando la derivacién ex-
cesiva de pacientes, con el ahorro consiguien-
te,

—se disminuyeron las cifras de Desnutricidn
Infantil a 39/ de grado II y a un 2%, de gra-
do IIL

—cumplimiento sobre el 100%/ de los progra-
mas de vacunacién.

—sc incrementé en 20%, ¢} Reparto de Leche.

—s¢ controld al 31009, de Jos escolares de 1. Bé-
sico,

—se obtuvo una disminucién de la tasa de mor-
talidad Infantil del 122 al 60 por mil.

El equipo de terreno compuesto por 4 auxi-
hares de Enfermeria realiza control de nifio
sano, programa epidemioldgico de vacunas, pro-
grama de distribucién de leche y educacién in-
dividual y colectiva en charlas y visitas domi-
cikiarias, Debido a que existe gran ndmero de
beneficiarios, cuyos domicilios quedan muy re-
tirados del Centro Asistencial, €l equipe de te-
rreno ha desatrollade sys actividades aumen-
tando la atencién extrabospitalaria mediante la
creacién de Estaciones de Enfermerfa con el
objeto de incrementar la atencién infantil y cu-
brir ¢l 100%, de la poblacién rural infantil, A-
demis de las funciones antes delineadas, el
equipe de tesreno colabera en Programas de
Emergencia a nivel comunal, Comité de Navi-

dad y por el conocimiento y centacto con la co-
munidad coordinan la ceoperacién de esta ha-
cia el Establecimiento. Con cllo se han logra-
do grandes aportss en bienes de consumo sig-
nificando un importante ahorro en los corres-
pondientes ftems. Con la participacién de este
equipo se implementaron los Programas de

Control de Desnutricién y Evaluacién de Es-

tado Nutritivo; Subprogramas de Prevencién,

Tratamiento y Control de las Diarreas Infanti-

les; Subprograma de Control de Enfermeda-

des Respiraterias Agudas,

A partir de 1974, ¥ con destacada panticipa-
cién del Dr. Eduardo Holzapfel A., Asistente
Bocjal sedorita Margarita Araneda J. y Dentis-
ta Julio Cucllo P, ademis de alumnas de Nu-
tricidbn y Dictética de U. de Chile y otros fun-
cioparios, s¢ Fws¢ on marcha un Programa de
Atencién Rural en Funcién de la Escuela cu-
yos objetivos bisicos son:

1. Completar la ficha escolar desde el punto
de vista médico y social, atendiendo las con-
sultas que sobre los educandos formulan los
Profesores.

2. Entrega de Contenidos Educativos a través
de Charlas sobre diferentes temas relaciona-
dos con Salud,

3. Fijar normas para facilitar la arencién del
conshltante rurgl a través de un sistema de
Interconsuhas. expedito mediante funciona-
rios del NS de Postas Rurales o de Profe-
sores que actian como Coordinadores don-
de no se cuenta con auxiliares de Enferme-
ra.

4. Entrega de Informacién a la comunidad a
través de la Escuela sobre las condiciones ea
que funcionan los Centres Asistenciales, cop-
siguiendo con c¢llo una mejor comprensién
y cooperacién. de 32 cemunidad para cop
nuestro Establecimiento.

Programa.de. Atencién.de la Mujer

Mediante las acciones desarrolladas cp este
programa se consiguieron entre otras metas las
siguientes:

—disminucién de la tasa de natalidad del 33
al 27 por mil,

—casi un 10p%; de partps con atencién profe-
sional.

—disminucién de un 409, en el niimero de a-
bortos. '

~control de sobre 308/, de las embarazades y
sobre 90%, de las_puérperas. ‘
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—sc.puso en marcha el programa de pesquisa
de Ca. cérvico-uterino, aprovechando el gran
pores ntaje de pacientes sometidas a Regula-
~cién de Natalidad.

Programa de Atencién del Adulto y
Senescente

Lo logrado ¢n este programa se pusde resu-
mir en: ,

—ausencia de rechazo a través del Servicio de
Urgencia y mediante el sistema de Intercon-
sultas del-medio rural.

—incremento de Intervenciones quirdrgicas en
un 60%, sobre lo realizado hasta 1g72, evi-
tando la derivacidn excesiva de pacientes.

—incremento del 20/, de las consultas médicas
otorgadas a adultos.

—disminucién de la tasa de mortalidad general
a cifras de 7,7 por mil desde 10,9 por mil en
1972.

Programa de Odontologia

Inicialmente la labor del equipo dental se li-
mitaba a la especialidad de Exodoncia, ampli4n-
dose posteriormente a otras como: Operatoria,
Prébtesis, Parodoncia, Endodoncia y en menor
‘escala Méxilo-Facial. Desde 1974 toda la pobla-
‘cién escolar del Departamento s atendida por
odontélogos del SNS.

Programa de Servicio Social

" El Hospital de Peumo cuenta con Asistente
Social desde 1972, la que ha llevado a cabo la
organizacién del Servicio Social en nuestro Es-
‘tablecimiento, atendiendo todo el Departamen-
to y desarrollando actividades.
—Intrahospitalarias:

—atendiendo las consultas que realizan los a-
sistidos, y ejerciendo una labor de investiga-

“ ¢ibn, educacién y coordinacién en y con las
familias consultantes,

—activa colaboracién especialmente en Progra-
ma Infantil y de la Mujer.

-—Extrahospitalarias :

—Ila participacién. de la A. Soc1a1 en activida-
des de comunidad es amplia, destacindose
" detividades de educacién’'y coordma)cxon a to-
do nivel.

~-pasticipacién en actmdadcs de tcrreno en P.
Infantil. S -
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DOCENCIA Y CAPACITACION

Nuestro equipo desarrollé actividades de Ca-
pacitacién Especifica y de Educacién en Salud,
entre las cuales se destacan:

1. Curso de capacitacién para auxiliares de
enfermeria que optaron al titulo de Prac-
ticantes de] SNS.

2. Cursos de capacitacién con estadia en el
Hospital de Peumo para auxiliares d= En-
fermeria de Postas Rurales,

Capacitacién en salud para profesores del
Departamento.

Curso de capacitacién para auxiliares de
Enfermeria del Estabecimiento.
Adiestramiento para voluntarias de Salud
de lugares apartados.

Cursos d= primeros auxilios a Profesores de

- las Escuelas del Departamento con estadia
y prictica.

7. Supervisién en Internado rural a alumnas
de Nutricién y Dietética de la U. de Chile.

8. Capacitacién en aspectos de Nutricién In-

fantil a organizaciones de la Comunidad
como Cruz Roja y Gota de Leche.

9. Ciclo de charlas de Educacién en Salud a
Escuelas e Instituciones de la comunidad.

10. Adiestramiento especifico a funcionarios en
cada Servicio intrahospitalario.

S

CONCLUSIONES

Como resultado de las acciones realizadas y
anteriormente enumeradas, podemos citar y re-
sumir algunos logros cualitativos y cuantitati-
vos alcanzados por el Equipo de Salud del Hos-
pital de Peumo en este periodo, -

LOGROS CUALITATIVOS

1. Mejoramiento de las condiciones ambienta-
les y materiales para la atencién de¢ los en-
fermos.

2. Mejoramiento del nivel técnico y humano
del equipo de salud a través de las activi-
dades de docencia y capacitacién.,

3. Estrechamiento de vinculo de relaciones hu-
manas de los componentes del equipo.

4- Mayor incorporacién y acceso de la comuni-
dad en general a las acciones rcalxzadas por
¢l Establecimiento.

5. Ausencia de rechazo de consultas a través
de la- creacibn de Servicio de Urgencia y
mediante €l sistema dc Intcrconsultas Ru- .
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6.

Mejoria de las condiciones de Higiene Am-
biental y de conocimiento especifico de con-
ozptos bisicos sobre problemas de salud por
parte de la Comunidad, lo que se tradujo
durante la aplicacién del Subprograma de
Control de Diarreas Infantiles, en una im-
portante disminucién de la morbilidad co-
mo de la mortalidad, haciendo en los dlti-
mos afios innecesaria la puesta en marcha
de las habituales Salas de Hidratacién. Ello
confirma que es de mayor rendimiento
hacer énfasis en la Educacién, Fomento y
Prevencién antes que en costosas y laborio-
sas medidas terapéuticas que no siempre al-
canzan los resultados deseados,

LOGROS CUANTITATIVOS

o

Se alcanzé un control del 1009, de nifios
sanos en la Comuna de Peumo.
Cumplimiento sobre lo programado en va-
cunaciones.

Incremento en un 20%, en ¢l Reparto de
Leche.

Se cumplié6 con dar atencién médica al
100%, de las consultas de Urgencia.

10,

II.

12.

13.
14.

. Mejoria de las condiciones de estado nu-

tritivo infanti] con sélo un 3%, de Desnu-
tridos Gr. II y 29/ de Grado III

Control médico del 100% de escolares de
1. Bésico.

Atencién de 969, de Partos con Asistencia
Profesional.

- Control de 70%, de embarazadas y del go%,

de las puérperas.

Control de 70%, de natalidad, lo que se ha
traducido en una disminucién de la tasa
de natalidad del 33 al 27 por mil y en una
disminucién del niimero de abortos en un
49%,

Reduccién de la tasa de mortalidad infan-
til de una tasa del 122 al 60 por mil.
Disminucién de la tasa de mortalidad in-
fantil peri y neonatal: de tasa del 37 al 20
por mil.

Incremento del 209, del control de nifio
sano por médico y por auxiliar de_enfer-
meria,

Aumento en un 20% en el nimero de con-
sultas médicas de adultos.

Incremento del 60%, de intervenciones qui-
rlrgicas tanto de adultos como infantiles,



