Premios a equipos de salud en medios rurales

El Colegio Médico de Chile ha enviade a sus
Consejos Regionales para su difusion, la si-
guiente Circular: S

Sefior Presidente,

El Consejo General, igual que en afios ante-
riores, ha acordado premiar a médicos generales
de Zona por la actividad realizada en sectores
apartados del pals.

Considerando que la labor de estos colegas es
el producto de un trabajo en conjunto con otros
profesionales, se ha estimado que esta distincién
debe alcanzar al equipo de salud por lo que pa-
ra este afio se dirigira igualmente a Enfermeras
y Matronas.

El valor del estimulo que un premio repre-
senta para el trabajo en equipo y para sus in-
tegrantes, hace que se dé oportunidad de par-
ticipar, mediante un concurso, a todos aquéllos
que cumplan con las condiciones que se han
establecido en las bases, que deseamos sean di-
fundidas a través de los Consejos Regionales e,
igual colaboracién, se solicitara del Servicio Na-
cional de Salud, a través de las Zonas y Areas
Hospitalarias del pais.

El primer premio a otorgarse al médico, con-
siste en una coleccién Praxis Médica, obra en
doce volimenes destinada a Medicina Interna
(7 volimenes) y a Medicina Especializada (5
.volimenes), ofrecida por la firma francesa Edi-
ciones Técnicas Ltda. Editec, al Departamento
de Salud Puablica del Colegio Médico. Esta obra
esti editada en castellano y ha sido preparada
por especialistas franceses, espafioles y latino-
americanos, con renovacién trimestral de capi-
tulos en los que haya ocurrido avances clinicos
o terapéuticos.

Los Colegios de Enfermeras y Matronas de
Chile premiaran a su vez a las respectivas pro-
fesionales integrantes del equipo ganador.

En igual forma, los Colegios Profesionales res-
pectivos contemplan la entrega de premios a los

equipos que ocupen el 2° y 3er. lugar en este
concurso.

BASES

1e. Podrin optar al premio, los equipos de salud
en los cuales el médico general de Zona haya cum-
plido dos 0 mis afios como tal en la misma localidad.

29, Se pondri especial énfasis en la condicién de
trabajo proyectado al sector rural.

39, Se considerarid fundamental que la labor corres-
ponda al concepto de medicina integral y de trabajo
en equipo, en la que se destaque la participacién de
la comunidad. Los equipos interesados deberin remi-
tir al Departamento de Salud Pablica del Consejo
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General, ademds de los antecedentes personales del
o los médicos, enfermera y matrona un relato no
mayor de 10 piginas dactilografiadas a doble espacio,
en tres ejemplares en el que describan la labor efec-
tuada, los factores positivos y negativos de distinto
indole que la favorecieron o dificultaron, incluyendo
la influencia que ha tenido la formacién universitaria.
Este relato debe acompafiarse de la siguiente infor-
macién:

a) Informacién basica local, que sefiale las carac-
teristicas de la regién, las principales actividades de
Ia produccién, la poblacién y su distribucién por gru-
pos etarios y por sectores geograficos.

b) Informacién bio-demografica que incluya nata-
lidad, mortalidad infantil, mortalidad neo-natal, mor-
talidad general y por tuberculosis y la tendencia en
los filtimos cinco afios de estos indices.

c) Informacién sobre recursos de locales y su evo-
lucién en el periodo en estudio.

d) Informacién sobre recursos materiales y su evo-
lucién en el periodo en estudio.

e) Informacién sobre recursos de personal y su
evolucién en el periodo en estudio.

f) Informacién sobre rendimientos del centro hos-
pitalario expresado en néimero de camas, nfimero de
egresos, nlmero de consultas, promedio de dias de
estada, indice ocupacional, grado de uso, letalidad,
en el periodo en estudio.

g) Informacién sobre los programas del Area Hos-
Fiaalaria desarroltados en el sector del equipo de sa-
ud.

b) Informacién sobre la marcha de estos programas
en el periodo en estudio, considerando poblacién to-
tal, poblacién beneficiaria, cobertura lograda.

En el caso del programa infantil, estos datos de
poblacién deben darse por grupos programiticos de
edad: recién nacidos lactantes — 1 afio y mé4s 1 afio,
preescolares de 2 2 6 y escolares de 7 a 14.

i) Informacién sobre consultas médicas, de enfer-
mera, matrona y auxiliar de enfermeria. En el pro-
grama infantil, separar la actividad contro! salud de
la actividad morbilidad y establecer la relacién entre
una y otra.

j) Informacién sobre programas de inmunizaciones,
cobertura lograda e incidencia de las enfermedades
transmisibles previsibles.

k) Informacién sobre actividades con la comuni-
dad: Comisién Mixta de Salud y Educacién, Consejos
Comunitarios de Salud, Coordinacién Interinstitucio-
nal, etc.

1) Organigrama del establecimiento,

m) Relacién del trabajo en equipo y del rol que
le ha cabido a sus integrantes.

Una Comisién integrada por miembros del
Departamento de Salud Piablica del Colegio
Meédico y representantes de los Colegios de En-
fermeras y Matronas de Chile, seleccionara los
tres mejores relatos.

El 6rden de los equipos ganadores serd deter-
minado en una sesién conjunta del Departa-
mento de Salud Péblica del Colegio Médico
con representantes de los Colegios de Enferme-
ras y de Matronas de Chile y comunicado por
carta certificada a los agraciados.



La entrega de los premios se efectuari en ce-
remonia putblica solemne, presidida por el Con-
sejo, el dia 3 de diciembre, Dia del Médico.

Los relatos premiados serin publicados suce-
sivamente en la revista Guadernos Médico-So-
ciales, que edita el Colegio Médico.

La recepcién de los relatos vence imposterga-
blemente el dia 15 de noviembre préximo.

Cualquiera consulta al respecto debera ser di-
rigida a: Dr. Radl Zapata Diaz, Presidente del

Departamento -de Salud Riblica, Colegio Mé-
dico de Chile, Esmeralda 678 o Casilla 639,
Santiago.

El Consejo General agradecerd a Ud. dar la
debida difusién a este cancurso entre los médi-
cos generales de Zona y autoridades de Salud
correspondientes de su juridiccién.

Saludan atentamente a Ud.,

Dr. EMiLio ViLLARROEL G.
Presidente

Dr. Mario Lacos H.
Secretario General
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