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LAS CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL PRIMER
SEMINARIO DE FORMACION PROFESIONAL. LA TAREA
DEL SEGUNDO SEMINARIO.

El Primer Seminario de Formacién Profesio-
nal Médica realizado en 1960, que fijé posicio-
nes ideolégicas sobre Medicina, los Médicos y
la Educacion Médica, analizé estos puntos a la
luz de la realidad chilena del momento.

Las conclusiones y recomendaciones que de-

rivaron de este analisis traducen el reconoci-
miento de parte de los representantes de las
Instituciones que patrocinaron el Seminario
— Facultades de Medicina, Colegio Médico y
Servicio Nacional de Salud— de que la causa-
lidad de los problemas de salud estd dada por
el nivel de desarrollo socio econémico y cultu-
ral del pais el que, por lo tanto, debe ser el
marco de referencia para la programacién de
la ensefianza cn las Escuelas de Medicina y pa-
ra la organizacién que se debe dar a la asisten-
cia médica.

Los planteamientos generales que hizo el
Seminario en torno a los temas sefialados mas
arriba, constituyen en conjunto las conclusio-
nes que hemos creido de interés sintetizar para
resumir a continuacién las recomendaciones
que permitirian Hevar a la préctica el pensa-
miento tedrico y conceptual.

Definido que el propésito fundamental de
la Medicina es preocuparse de la salud del
hombre y de la sociedad en armonia con los
otros factores del progreso, se estableci6 que
ese propésito debia cumplirse a través del
desarrollo de funciones de promocién, protec-
cién y recuperacién de la salud, mediante ac-
ciones integradas que se proyecten al indivi-
duo, su ndcleo familiar v su medio. En este
tipo de Medicina, al Médico le corresponderia
un papel que queda definido por un conjunto
de funciones —clinicas, educativas, administra-
tivas, docentes, de investigacién— que debe
realizar en forma integrada.

La Educacién Médica, cuyo andlisis y dis-
cusién constituyé el interés central del Primer
Seminario, se definié como un sistema docente
que cubre toda la vida del Médico. Se estable-
cié que este proceso tiene un objetivo amplio,
inespecifico, comun con el de la educacién en
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general, y un objetivo especifico destinado a
preparar todos los tipos de médicos que se ne-
cesitan para cumplir el propésito de dar medi-
cina integral.

Se reconocié que en la Educacién Médica
debe haber tres periodos: de formacién de un
médico indiferenciado, de especializacién pos-
terior y de perfeccionamiento continuo, niveles
que deben estar bajo la responsabilidad coor-
dinada de la Universidad y de las Institucio-
nes de Salud, para que el proceso educativo
del médico pueda ser permanente.

Sc analizé exhaustivamente la realidad mé-
dico social de Chile como determinante del
medio de trabajo, sefialindose la necesidad de
que el estudiante de medicina se familiarice
con clla. Se destacaron por su importancia €l
deterioro de la relacién médico-paciente; la
responsabilidad del médico, individual y colec-
tiva; la necesidad de estudiar las relaciones en-
tre Salud v otros factores sociales; la escasez
de prestacoines médicas y los factores que la
condicionan.

Las recomendaciones hechas por el Primer
Seminario, que enumeramos a continuacién en
forma ordenada por cada tema tratado, cons-
tituyen la base que utilizara el préximo Semi-
nario para averiguar lo que se ha realizado en
Educacién Médica desde 1960.

La Medicina debe realizar acciones integra-
das en forma arménica de proteccién, fomento
y recuperacién de la Salud, dirigidas al indivi-
duo, su familia y al medio en que vive y tra-
baja.

Fn relacién a la formacién del médico, se
hicieron recomendaciones concretas para cum-
plir el propésito de dar medicina integral, se-
fialandose también las acciones destinadas a
compensar el déficit de profesionales.

Se recomend6é que la Escuela de Medicina
debe tener como propésito fundamental formar
un médico indiferenciado con sélida prepara-
cién cientifica v actitudes aue le permitan
comprender al hombre en su unidad biolégica,
psiquica vy social y tener conciencia de su res-



ponsabilidad. administrativa en ¢l desempefio
de sus funciones técnicas.

A nivel graduado se dio la recomendacién
de calificar v cuantificar las necesidades de es-
cialistas para que el pais pueda eontar con to-
dos los tipos de médicos que necesita., Esta
especializacién debe realizZrse sobre 1a base de
un adiestramiento universitario del médico no
especializado.

El perfeccionamiento, segtin lo recomendado
por el Primer Seminario de Formacién Profe-
sional, debe ser estimulado por tadas las insti-
tuciones médicas, dacentes y de Servicio y rea-
lizarse conforme a objetivos que definan en
conjunto las Facultades de Medicina, el Co-
legio Médico y el Servicio Nacional de Salud.

. El plan de estudios, los sitios y métodos
para ensefar, la evaluacion y lo concerniente al
docente y al estudiante fueron considerados y
discutidos también ampliamente dentro del te-
ma Educacién Médica.

Para los integrantes del Seminario del anc
1960, el Plan de Estudios debe planificarse en
relacién a obijetivos claramente definidos y a
los, recursos con que se cuenta. El plan de estu-
dios debe orientarse al propdsito de lograr la
ensefianza y el aprendizaje integrado de las
materias que, componen los programas, dando-
se. importancia a los contenidos sociales y de
medicing preventiva dentro del contexto gene-
ral de un plan que contenga la ensefianza de
las ciencias béasicas y disciplinas clinicas.

Recomendaciones trascendentes se plantea-
ron en relacién a métodos y sitios de ensefian-
za. Para el Primer Seminario, las actividades
académicas deben ser complementarias de la
metodologia activa, empledndose como método
de eleccién el trabajo en pequefios grupos. La
formacién del Médico debe realizarse en el
hospital, el laboratorio, el consultorio externo,
el medio familiar y la comunidad.

En materia de evaluacién, las recomenda-

ciones establecen la' necesidad’ de evaluar el
plan de estudios en cada una de sus etapas y
de evaluar el progreso del estudiante.
- En cuanto al docente, las recomendaciones
se refieren a la necesidad de que se estimule la
formacién de docentés e investigadores; que se
defina y reglamente una verdadera carrera uni-
versitaria-docente y que se propenda a que el
personal dedicado a la ensefianza opere en un
sistema de jornada completa.

Con respecto al estudiante, se recomienda
mantener y perfeccionar los sistemas de selec-
cién con especial énfasis en conocimientos, per-
sonalidad, salud y vocacién y aptitudes de ca-
pacidad de autoformacién, trabajo en equipo,

responsabilidad e iniciativa, Se hacen recomen-
daciones también sobre la necesidad de formar
fondos de ayuda econdmica para alumnos ca-
lificados que la necesiten de crear una etapa
de educacién universitaria basica.

Especial dedicacién se dio al problema de
déficit de médicos en relacién a la formacién
de estos profesionales. De este anlisis surgie-
ron las causas que hacen 'mas evidenté el défi-
cit. Sobre este tema se hicieron recomendacio-
nes concretas que abarcan dreas de responsabi-
lidad de las diversas instituciones docentes y
asistenciales. ,

Se recomienda impulsar los programas de
saneamiento, educacién para la salud y profi-
laxis como un medio de prevenir las enferme-
dades evitables. ‘ :

‘Estudiar las modificaciones legales y estruc-
turales al mismo tiempo que crear un sistema
de incentivos para lograr una mejor distribu-

cién geogrifica de los profesionales.

Se considera necesario recomendar un mejo-

ramiento . de las condiciones ambientales de
trabajo, racionalizacién de los recursos, crear
sistemas de estimulos y de control como medios
para mejorar el rendimiento profesional.
- Por dltimo, se hace la recomendacién de
programar el aumento del niimero de gradua-
dos, sin rebajar la calidad de la ensefianza,
planificar la formacién de personal de colabo-
racién en cantidad y calidad adecuadas a la
situacién del pais, al mismo tiempo que definir
una politica que permita {a delegacién de cier-
tas acciones en personal técnico calificado.

La orientacién que se ha dado a las activi-
dades destinadas a la realizacién del Segundo
Seminario, esti determinada por el objetivo
central de conocer cuinto se ha logrado en la
enseflanza médica de acuerdo a lo recomenda-
do hace 7 afios v por la necesidad de analizar
el medio de trabajo.

La tarea del Segundo eSminario de Forma-
cién Profesional Médica serd dar respuesta a
las ‘siguientes preguntas:

—¢En qué medida y con qué profundidad
se han cumplido fas recomendaciones sobre
formacién médica? ,

~—¢Cuales son las caracteristicas de los pro-

blemas que el médico enfrenta en la actualidad
en Chile?

—Con qué recursos se cuenta para elaborar-
los y cbémo estd estructurada la atencién mé-
dica en el pais? .

Un cuestionario que se distribuird préxima-
mente, nos proporcionara los antecedentes pa-
ra hacer el balance de lo realizado hasta ahora.
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