que la astronomia nos permtie escrutar las in-
mensidades del espacio.

Podemos, en verdad, crear en nuestro pais
una ciencia biolégica amplia y segura, con un
ejército de profesionales y aficionados. Hacerlo,

serd ya bastante. Equivale a abrir a muchos.

hombres perspectivas intelectuales del mas alto
alcance; equivale también a construir las defen-
sas mdés seguras que podamos actualmente opo-
ner al peligro que resultaria de un retardo, en

el caso que la carrera de las armas bioldgicas
comenzara con brutalidad. Para cumplir esto, no
es necesario dejar el campo libre a los jovenes
realmente dotados para que puedan tener acce-
so a los demds altos puestos de la profesién,
donde pueden llegar a ser los investigadores, los
profespres, los jefes de nuevas industrias. Debe-
mos asegurarnos ademds que la profesion ten-
ga sus alicientes para el trabajador més modesto
y tal ocurrird si talentos en gran nimero vie-
nen a esta profesién y asi la transforman.

LA INVESTIGACION SOCIOLOGICA EN EL CAMPO DE LA MEDICINA: PROGRESO
Y EXPECTATIVAS (*)

Oswald Hall

El sociblogo al abordar problemas de Medici-
na, estd efectuando estudios sobre una forma de
trabajo que arroja importantes luces sobre las
formas generales de la organizacién social. Los
principales intereses del socidlogo se dirigen, en
primer lugar, a los instituciones en que ese tra-
bajo se lleva a cabo, a saber, los hospitales y el
consultorio del médico; en segundo término, a la
medicina como una parte de la divisién ocupacio-
nal de la sociedad y, finalmente, el sociélogo
estd interesado en la psicologia social del tra-
bajo, es decir, la relacién del trabajo con la or-
gonizacién de la personalidad.

El articulista sélo se limita a hacer considera-
ciones pertinentes a las dos primeras dreas de
interés para el socidlogo. '

Lla estructura social de la comunidad se re-
fleja en la institucién llamada hospital; en ésta
los estratos sociales de aquélla se encuentran re-
presentados por los grupos de administracién y
control, los grupos profesionales y los pacientes.

En el aspecto ocupacional, cada especialidad
tiene un “status”’ igual con respecto a las otras,
pero es un hecho que hay diferencias de “pres-
tigio” entre ellas.

El hospital debe ser estudiado como una ins-
titucidén social, a través de algunas caracteristi-
cas esenciales, de las cuales el autor sefiala cua-
tro: la estructura burocrédtica, la especializacién
funcional, el sistema de “status”, y la competen-
cia interna por el prestigio.

La estructura burocrdtica exprésase en el sen-
tido formulado por Weber, es decir, que la forma
de autoridad es monocrética y con delegacién
de autoridad en los diversos niveles de funcio-
narios.

Debido o que €l hospital prodiga una varie-
dad de servicios, ha sido necesario la creacién
de secciones especializadaos, la funcién de cada
una de las cuales es esencial para la marcha
de las demds.

(*) American Sociological Review. Oct. 1951. Vol. 16, N® 5, pdgs. 639-644.
#SOCIOLOGICAL RESEARCH IN THE FIELD OF MEDICINE: PROGRESS AND PROSPECTS”.

Traduccién y resumen de Danilo Salcedo.
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La caracteristica de ser el hospital un sistema
de “status” se refiere a que a cada miembro de
la institucién se le ha adjudicado una condicién
que o veces no corresponde a las funciones que
ejecuta el sujeto, lo cual provoca tensiones y con-
flictos. Esto constituye una importante drea de
estudio en las relaciones entre los sistemas de
“status” y las funciones especializadas dentro de
lo organizacién hospitalaria.

La Oltima caracteristica apuntada, la compe-
" tencia interna por prestigio, se refiere a que los
especialistas son sensitivos a la evaluacién que
de sus especialidades y actuaciones se hacen en
el hospital y fuera de él.

Estas caracteristicas constituyen focos de aten-
cion para el socidlogo, quien al explorarlas en-
contrard que ellas pueden ser reformuladas. Por
ejemplo, después de un estudio detenido, se con-
cluyé que el padrén de autoridad en el hospital
no es del modelo monocrético weberiano, sino que
tiene lugar una lucha de poderes entre las diver-
sas categorias de funcionarios, siendo la mas no-
table la de los doctores y las eénfermeras. Los médi-
cos consideran al hospital como un medio para
aprovechar su tiempo en el ejercicio de sus fun-
ciones, por lo que exigen que la rutina hospitala-
ria se adapte a sus horarios. Las enfermeras, por el
otro lado, organizan la rutina y exigen que los
médicos se ajusten al orden establecido,

La institucién llamada hospital estd intimamen-
te articulada con la estructura social de la comu-
nidad. En la organizacién del hospital estan pre-
sentes los estratos sociales que forman la comu-
nidad: el grupo de clase alta lo constituyen quie-
nes dirigen o controlan la organizacién; los fun-
cionarios pertenecen al grupo profesional, y am-
bos tratan de ayudar a los clientes que en su
mayoria son de condicién social baja. Basado en
lo expuesto, el autor sostiene que el estudio ins-
titucional de los hospitales aporta proyecciones
sobre las relaciones de las instituciones con el
sistema social general.

Hechas las consideraciones sobre los hospi-
tales, el articulista entra a analizar aspectos ocu-
pacionales en el campo de la medicina. Desde
Durkheim, se ha venido desarrollando un con-
junto de conceptos que ayudan a explicar la di-
vision del trabajo en la sociedad. Estos concep-
tos han sido empleados para analizar la profe-
si6n médica en aquellas areas como seleccion de
los estudiantes de medicina, el aprendizaje a que
son sometidos, problemas relacionados con prac-
tica profesional, relacién entre médico y pacien-
te, etc.

Aln cuando las conclusiones a que se llega en
estas dreas han invalidado muchas de las creen-
cias o convencionalismos que se tienen sobre la
profesion médica, ellas han contribuido enorme-
mente a indicarnos los aspectos que deben ser
tomados en cuenta para los estudios comparati-
vos con las otras profesiones.

El estudio ocupacional en Medicina es impor-
tante por el grado de especializacién que en
medicina se debe adquirir. Cada una de las es-
pecialidades, por definicion, tienen un “status”
igual con respecto a las otras, pero es un hecho
que al comparar dos especialidades se pueden
destacar diferencias de prestigio entre ellas. En
este sentido se podria explorar las facetas del
proceso de profesionalizacién, de las especiali-
dades, el cual desarrolla los simbolos de presti-
gio y su propio cédigo de ética.

Finalmente, el articulista sefiala la diferencia
que existe entre el profesor universitario, el asis-
tente social y el médico, en lo que a clientela
se refiere.

El médico atiende una clientela que proviene
de todas las esteras sociales, por lo tanto el pa-
pel profesional del médico exhibe un marcado
grado_de complejidad, pero su alto prestigio so-
cial le permite desempefiarlo con éxito.
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