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Probablemente en ningtn grupo profesional
en los Estados Unidos se pone tanto cuidado para
seleccionar a los candidatos como entre los que
aspiran a ingresar a las escuelas de medicina.
Yo he pertenecido al Comité de Admisién de la
Universidad de Columbio durante muchos afios
y he tenido responsabilidad en la admisién de
aproximadamente 1.600 alumnos, revisando algo
asi como 25.000 solicitudes. La responsabilidad de
un comité de admisién es muy grande y por ello
siempre se estdn desarrollando nuevas técnicas
de seleccién.

Hace tiempo que pasamos la etapa de las
pruebas generales de inteligencia y aptitud. Dis-
ponemos ahora de exdmenes psicolégicos y psi-
quidtricos para apreciar la estabilidad emocional,
la personalidad y aun la motivacién. Muchas de
estas pruebas se encuentran todavia en la etapa
experimental. Indudablemente, el gran nimero de
personas que desean estudiar medicina en este
pais en relacién con el limitado nimero de vo-
cantes hace que ahora y en el futuro préximo,
menos de la mitad de los aspirantes puedan ser
admitidos y que muchas escuelas continden tenien-
do entre 10 y 20 candidatos para cada sitio dis-
ponible en los primeros afos.

Esta gran cantidad de candidatos presiona
nuestras escuelas para obtener una mayor admi-
sién de lo que se puede manejar con provecho.
Sin embargo, todavia la calidad de la ensefan-
za no estd en peligro porque tenemos requeri-
mientos firmemente establecidos. Si bien la deman-
da es para médicos, al mismo tiempo lo es para
buenos médicos.

Esto nos lleva al problema de lo admisién y
a determinar entre los muchos candidatos, aque-
tlos que presentan mayores posibilidades de lle-
gar a ser buenos médicos. No es dificil indicar
las condiciones que deberia tener el candidato; lo
que es complicado es encontrar la manera de
descubrirlas.

Debemos hacer notar que la medicina ofrece
una gran diversidad de oportunidades profesio-
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nales y que el candidato standard no es la res-
puesta para un comité de admisién: nadie tiene
condiciones éptimas para todas las especialida-
des. Sin embargo, los comités deben prestar aten-
cién a algunas condiciones basicas que son desea-
bles en todos los candidatos.

Al discutir las condiciones bdsicas debemos re-
cordar que el médico tiene una participacién am-
plia en asuntos poblicos y que sobre él caen gran-
des responsabilidades como ciudadano. Con estas
consideraciones, creemos que las condiciones para
una carrera exitosa en medicina son: sensibilidad
social, desinterés, tolerancia para los diferentes
tipos de gentes, sinceridad, veracidad; respeto por
la vida, la personalidad y la dignidad humanas.

La mejor indicacion del porvenir del estudiante
son las notas escolares, ademas del conocimien-
fo tan extenso como sea posible de la vida del
candidato en relacién a su ambiente y formacién.
Probablemente la mejor fuente de informacién es-
td dada por los afios pre-universitarios, donde el
estudiante ha vivido en los 3 afios precedentes a
su examen. Para ello se hace necesaria la coope-
racién de todos los profesores quienes, en algunos
casos pueden llegor incluso a la escuela de me-
dicina para respaldar la solicitud del estudiante.

El comité de seleccidon no debe estudiar sola-
mente las notas aisladas, sino otras circunstan-
cias que puedan haberlas modificado, como por
ejemplo, el recargo de trabajo, actividades extra-
escolares, etc. Un punto importante a considerar

es el valor relativo que tienen las notas de un.

“college” a otro. Fuera de la informacién aca-
démica, sé puede conseguir en éstos, datos sobre
el caracter, integridad y sentido de valores, acti-
tud hacia el préjimo y la comunidad, estabilidad
emocional y motivacién del candidato. La carta
de recomendacién que éste puede traer deberia
considerarse, conociendo a la persona que la es-
cribe. Hay otras dos fuentes de informacién: el
resultado del examen de admisién, que se estd
practicando en casi todas las escuelas de medi-
cina; la otra, es la entrevista personal, que pue-




de dar datos muy valiosos si la realiza una per-
sona experimentada. Es uno de los procedimien-
tos de admision mds importantes, pero al mismo
tiempo de los mas dificiles de administrar y de
evaluar, y se aplica sdlo a los estudiantes que
ya han pasado ofras formas de seleccién. Ningin
candidato es admitido en nuestra escuela sin es-
ta entrevista. No puedo dar mds recetas para es-
te procedimiento, que la experiencia del entre-
vistador. Por esta razén, los miembros de nuestro
comité han permanecido en él por més de 10
anos y son individuos a los cuales los estudiantes
acuden espontdneamente cuando necesitan conse-
jo o ayuda.

La entrevista personal debe permanecer en tal
cardcter, sin uniformarse ni seguir moldes defini-
dos, y los alumnos no deberian prepararse para
ella ni recibir ayuda de sus profesores pre-
universitarios. Si aquella sélo corrobora informa-

cion que el comité ya tenia, representa tiempo

perdido.

En los Ultimos afios se ha producido una ten-
dencia en la educacién norteamericana a procu-
rar una preparacién liberal o general para to-
dos los estudiantes y a subrayar la importancia
de las ciencias sociales. La primera tendencia ha
traido como resultado un interés creciente de los
estudiantes premédicos por los estudios huma-
nisticos, que podria hacer peligrar el progreso de
fa medicina si se llega a descuidar la sélida pre-
paracion necesaria en ciencias bdsicas. La misma
consideracién vale para la exageracion en el én-
fasis que se ponga en las ciencias sociales, que
deberion ir mano a mano con el conocimiento
cientifico.

A pesar de las grandes dificultades con que a
veces se encuentran los comités de admision, los
nuevos reclutas de la profesion médica son indu-
dablemente de alta calidad.
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Los mecanismos de seleccién de estudiantes de
medicina en el Reino Unido son con probabilidad
ligeramente diferentes de los empleados en mu-
chas ofras partes-del mundo y para su compren-
sién hay necesidad de revisar los hechos sobre-
salientes que han influido en la actividad de nues-
tras escuelas de medicina en los Oltimos afos.

En primer término nuestras universidades han
guardado siempre celosamente el privilegio de
seleccionar por ellas mismas sus estudiantes no
graduados. Las sugerencias débiles de transferir
el proceso a un organismo o autoridad central
han producido mds de una tormenta de resisten-
cia en los Oltimos afios. Ademds de estar con-
vencido que esta actitud no serd cambiada, me
parece que es justa. Algunos pueden pensar que
en este pais le damos demasiada importancia a
la tradicién pero las tradiciones de cada univer-
sidad determinan el cardcter de ella y el poder
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absoluto de aceptar o no un candidato es una
necesidad bdésica para preservar la individualidad
de la escuela o de la universidad. Cuando el nu-
mero de candidatos excede grandemente el de
vacantes y muchos de aquellos optan simultdnea-
mente a dos o mds escuelas, parece obvia la ven-
taja de un organismo central. Esta es la situa-
cién en Londres, pero las 12 escuelas médicas de
la Universidad de Londres han preferido sopor-
tar la carga de un método de seleccionar y no
alividrse a costa de la pérdida de sus privilegios.

En segundo término, a partir del fin de la se-
gunda guerra mundial las universidades han mos-
trado un interés creciente en los sistemas de se-
leccién a causa, por una parte, del gran nomero
de oponentes y, por otra, al éxito que durante la
guerra tuvo la Oficina de Seleccion de Oficiales.

El gran nomero de solicitudes de admision de-
pende fundamentalmente de la presentacién si-
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