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ANIVERSARIO ASOFAMECH

Discurso de la nueva Presidenta

1 término del mes de agosto trajo el cambio de mando de la Asociacion de Facultades de Medicina
E de Chile, donde el Dr. Antonio Orellana, decano de la Facultad de Medicina de la Universidad

de Valparaiso entreg6 el cargo y en su reemplazo asumi6 la Dra. Ana Maria Moraga, decana de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Concepcién, que encabezara la asociacién durante el periodo
2026-2028.

ILa actividad conto con la presencia de la Presidenta Nacional del Colegio Médico de Chile, Dra. Anamarfa
Arriagada, durante la actividad, el Dr. Orellana presentd un balance de su gestion, destacando los avances al-
canzados en materia de organizacion institucional, desarrollo académico y vinculacion con actores relevantes
del sistema de salud y educacion. Asimismo, relevo el fortalecimiento del trabajo de ASOFAMECH con or-
ganismos publicos y organizaciones vinculadas a la profesion médica, entre ellas el Colegio Médico de Chile.

En el marco de este significativo evento se dirigio a los presentes la nueva presidenta de ASOFAMECH
y expuso los pilares de su gestion. En ello, destac6 la importancia del Primer Seminario de Formaciéon
Profesional, organizado por el Colegio Médico, universidades y el Servicio Nacional de Salud, evento
que ademas fue el origen de nuestra revista, dado este estrecho vinculo entre dicha asociaciéon y nuestros
Cuadernos Médico Sociales, es que nos parece tan importante compartir sus palabras.

Iniciamos un nuevo periodo, precedidos de 63 afios de historia y la gestion sabia y generosa del
Dr. Antonio Orellana Tobar

e Tenemos claridad de cuales son hoy nuestros desafios, algunos de los cuales se arrastran desde
nuestra fundacién, tenemos la energfa y conviccion para abordatlos, tenemos los socios estratégicos
para lograr avanzar en este logro. Tenemos un equipo de decanas y decanos comprometidos con los
valores misionales de ASOFAMECH, que son valores que nos comprometen con la salud de nuestro
pais. Me comprometo hoy y me pongo al servicio de todo aquello que nos permita aportar en lo
que nos hemos propuesto como ASOFAMECH. Desde Concepcion, hasta Arica y Punta Arenas
seguiremos buscando acuerdos y estrategias para avanzar en lo que hoy es urgente para la mejor
formacién del médico y médica del mafiana.

* La claridad respecto a lo que hoy debemos hacer nace de una historia de 63 afios, desde el primer
Seminario de Formacién Profesional Médica, convocado por el Colegio Médico en el que participa-
ron las 4 facultades de medicina de la época, y el Servicio Nacional de Salud.

*  Acordaron articular sus esfuerzos en favor de la Calidad de la Educacién Médicay su Pertinencia
Social para lo cual crearon la Asociacion de Facultades de Medicina de Chile, ASOFAMECH vy defi-
nieron de manera conjunta el perfil de egreso del médico que se requeria para el pais, perfil
que fue ejemplo a nivel mundial de civilizacién y espiritu académico, en miras del bien comun, sobre
los intereses individuales de cada escuela. Este Perfil de 1962 indica que las escuelas de medicina
deberan contribuir a la formacién de un médico no especializado, cuya preparacion esté de acuerdo
con las necesidades de salud del pafs. En el afio 2023 la Academia Chilena de Medicina nos orienta
con los “Minimos Comunes del Perfil de Egreso de los estudiantes de las escuelas de Medicina del
pais”.

e 1962, afio del Mundial de Futbol en Chile, y nuestro histérico 3° lugar, del terremoto 7.1 en Arica,
en un pafs aun recuperandose del gran terremoto de 1960. Afio en que se promulga la primera Ley
de la Reforma Agraria. Un afio de mucha efervescencia social en trabajadores y estudiantes por la
crisis econémica e inflacion.
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En ese afo 1962 mediante la incorporacion a FEPAFEM nace formalmente ASOFAMECH en la
ciudad de Vifia del Mar, siendo el Dr. Amador Negme Rodriguez el presidente fundador, decano de
medicina de la Universidad de Chile, nacido en Huara, al norte de Iquique, fue Parasitélogo, Profesor
Emérito de la U. de Chile y presidente de la Academia Chilena de Medicina entre 1977 y 1987, entre
muchos otros importantes cargos.

En el afio 1984 en Dr. Negme publica el libro “Educacién Médica en crisis. Recados para los uni-
versitarios” cuyos recados fueron recomendaciones para lo que €l en ese tiempo vio como amena-
zas para la formacion médica:

- Deshumanizacion de la medicina

- Formacion médica individualizada v/s Masificacion descontrolada
- Rol del docente y el “curriculo oculto”

- Responsabilidad social del universitario

- Integracion del conocimiento y actualizacion continua

Luego de casi 30 afios estos desafios siguen vigentes, y podemos sumar algunos otros: avance tec-
nolégico y bioética: Inteligencia Artificial, acceso a datos, Adecuacién del Esfuerzo Terapéutico,
Simulacién como metodologia de Ensefianza Aprendizaje y evaluacion, actualizacion de los planes
de estudio, investigacion y generacion de evidencia en educacion médica, formacion en Educacion
Mcédica para los docentes y tutores, ¢sigo?

Formacién en liderazgo, pensamiento analitico y analisis critico de la informacién disponible, al mis-
mo tiempo que humanizar la formacion y atencion del otro, en un ambiente de respeto, confianza
y bienestar. Nuestros desafios académicos en la formacion de los médicos y especialistas del futuro
son urgentes.

Y también enfrentamos desaffos en la gestion, principalmente en lo que se refiere a los campos
clinicos, dado el creciente numero de estudiantes de pregrado en formacién, visualizando que en el
futuro cercano este numero continuara creciendo. Nos preguntamos: ¢Chile necesita mas médicos o
los necesita mejor distribuidos?

Donde no tenemos dudas es que Chile necesita mas especialistas, y desde la mayoria de las
Universidades y escuelas de medicina estamos haciendo un esfuerzo en aumentar los programas de
formacion con altos estindares de calidad, pero con dificultades no menores especialmente desde la
formacion en regiones distintas a la Regién Metropolitana.

Para enfrentar estos desafios tenemos un Plan Estratégico, el tercero en la historia de ASOFAMECH,
elaborado en el Consejo de Decanas y Decanos entre 2023 y 2025, cuyos objetivos son:

- Consolidar fortalezas institucionales, como el EUNACOM
- Priorizar la adecuada gestion de campos clinicos

- Desarrollar capacidad de investigacion y analisis

- Fortalecer relaciones y trabajo interinstitucional

- 0 Mejorar estrategias de posicionamiento y comunicacioén

Para abordar estos objetivos, necesitamos desarrollar una estrategia de gobernanza compartida entre
los Ministerios de Salud y de Educacion, las universidades y las instituciones encargadas del asegu-
ramiento de la calidad, sustentada en una visién de largo plazo, reglas claras y un compromiso ético
con la calidad en la formacién de profesionales y especialistas de la salud. Necesitamos reactivar el
CONDAS y fortalecer aiin mas el trabajo colaborativo con otras organizaciones como la Academia
Chilena de Medicina, el Colegio Médico y la Asociacién de Sociedades Cientificas Médicas de Chile.
Es prioritario establecer un marco legal actualizado que regule la asignacion justa, transparente y
equitativa de los campos clinicos. Del mismo modo, resulta esencial revalorizar la labor del tu-
tor clinico funcionario mediante una formacién pedagdgica, tiempo protegido y reconocimiento
institucional.

En estos 63 afios ASOFAMECH ha tenido siempre presente la calidad formativa y la pertinencia
social de su quehacer como dos imperativos éticos y misionales. Asi seguira siendo, gracias al trabajo
y compromiso de 20 presidentes previos (dos mujeres: Dra. Cecilia Sepulveda y Dra. Patricia Mufioz
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aqui presente) y sus equipos, asi también en los proximos dos afios, con un equipo de decanas y
decanos comprometidos en la Directiva y que representan la variedad de escuelas y facultades de
medicina del pafs: Dr. Miguel O Ryan, Dra. Marcela Castillo, Dra. Andrea Larrazabal y Dr. Mario
Mayanz, apoyados por la eficiente entrega de nuestro Secretario Ejecutivo Dr. Mauricio Soto, ha-
biendo recibido generosamente la sabidurfa de quien trabaja por vocacion el Dr. Antonio Orellana
Tobar, un equipo de administrativos y profesionales que han contribuido a la excelencia y presti-
gio de ASOFAMECH, asf como las comisiones Pregrado, Postgrado, Campos Clinicos, Educacion
Interprofesional, entre otras, RECS, Red OFEM vy representantes de ASOFAMECH en distintas
organizaciones como CONACEM, Comisién Nacional del Cancer.

Hoy somos activos protagonistas en asociaciones internacionales de educacién médica, es nuestro
deber moral, liderar a nivel internacional, sin embargo debemos cuidar también que todas estas
capacidades puestas al servicio de la regién de las américas permeen también a todas y cada una de
nuestras facultades miembros.

Hoy somos 27 Facultades de Medicina, representando a 37 escuelas y sedes a lo largo de todo
el pais.

En los proximos dos afios queremos consolidar a ASOFAMECH como la institucién que pasa de ser una
asociacién que coordina facultades a convertirse en el REFERENTE TECNICO Y ESTRATEGICO
QUE ORIENTA EL FUTURO DE LA EDUCACION MEDICA DEL PA{S, liderando la transfor-
macién de la educacion médica que Chile necesita y el futuro nos reclama, incorporando la diversidad de
facultades de medicina de ASOFAMECH, con un objetivo comun, igual que hace 63 afios, considerando
los nuevos desafios éticos, tecnoldgicos y de coordinacion con el ecosistema de salud y educacion.

Agradezco la confianza y oportunidad.
Tomaré muy en serio todos sus ofrecimientos de trabajar y aportar. Juntos seguiremos avanzando.

Dra. Ana Maria Moraga Palacios
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