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ANIVERSARIO ASOFAMECH 
Discurso de la nueva Presidenta

E l término del mes de agosto trajo el cambio de mando de la Asociación de Facultades de Medicina 
de Chile, donde el Dr. Antonio Orellana, decano de la Facultad de Medicina de la Universidad 
de Valparaíso entregó el cargo y en su reemplazo asumió la Dra. Ana María Moraga, decana de la 

Facultad de Medicina de la Universidad de Concepción, que encabezará la asociación durante el período 
2026-2028.

La actividad contó con la presencia de la Presidenta Nacional del Colegio Médico de Chile, Dra. Anamaría 
Arriagada, durante la actividad, el Dr. Orellana presentó un balance de su gestión, destacando los avances al-
canzados en materia de organización institucional, desarrollo académico y vinculación con actores relevantes 
del sistema de salud y educación. Asimismo, relevó el fortalecimiento del trabajo de ASOFAMECH con or-
ganismos públicos y organizaciones vinculadas a la profesión médica, entre ellas el Colegio Médico de Chile.

En el marco de este significativo evento se dirigió a los presentes la nueva presidenta de ASOFAMECH 
y expuso los pilares de su gestión. En ello, destacó la importancia del Primer Seminario de Formación 
Profesional, organizado por el Colegio Médico, universidades y el Servicio Nacional de Salud, evento 
que además fue el origen de nuestra revista, dado este estrecho vínculo entre dicha asociación y nuestros 
Cuadernos Médico Sociales, es que nos parece tan importante compartir sus palabras.

Iniciamos un nuevo periodo, precedidos de 63 años de historia y la gestión sabia y generosa del 
Dr. Antonio Orellana Tobar

• Tenemos claridad de cuales son hoy nuestros desafíos, algunos de los cuales se arrastran desde 
nuestra fundación, tenemos la energía y convicción para abordarlos, tenemos los socios estratégicos 
para lograr avanzar en este logro. Tenemos un equipo de decanas y decanos comprometidos con los 
valores misionales de ASOFAMECH, que son valores que nos comprometen con la salud de nuestro 
país. Me comprometo hoy y me pongo al servicio de todo aquello que nos permita aportar en lo 
que nos hemos propuesto como ASOFAMECH. Desde Concepción, hasta Arica y Punta Arenas 
seguiremos buscando acuerdos y estrategias para avanzar en lo que hoy es urgente para la mejor 
formación del médico y médica del mañana.

• La claridad respecto a lo que hoy debemos hacer nace de una historia de 63 años, desde el primer 
Seminario de Formación Profesional Médica, convocado por el Colegio Médico en el que participa-
ron las 4 facultades de medicina de la época, y el Servicio Nacional de Salud.

• Acordaron articular sus esfuerzos en favor de la Calidad de la Educación Médica y su Pertinencia 
Social para lo cual crearon la Asociación de Facultades de Medicina de Chile, ASOFAMECH y GHÀ-
QLHURQ�GH�PDQHUD�FRQMXQWD�HO�SHUÀO�GH�HJUHVR�GHO�PpGLFR�TXH�VH�UHTXHUtD�SDUD�HO�SDtV� perfil 
que fue ejemplo a nivel mundial de civilización y espíritu académico, en miras del bien común, sobre 
los intereses individuales de cada escuela. Este Perfil de 1962 indica que las escuelas de medicina 
deberán contribuir a la formación de un médico no especializado, cuya preparación esté de acuerdo 
con las necesidades de salud del país. En el año 2023 la Academia Chilena de Medicina nos orienta 
con los “Mínimos Comunes del Perfil de Egreso de los estudiantes de las escuelas de Medicina del 
país”.

• 1962, año del Mundial de Futbol en Chile, y nuestro histórico 3º lugar, del terremoto 7.1 en Arica, 
en un país aun recuperándose del gran terremoto de 1960. Año en que se promulga la primera Ley 
de la Reforma Agraria. Un año de mucha efervescencia social en trabajadores y estudiantes por la 
crisis económica e inflación.
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• En ese año 1962 mediante la incorporación a FEPAFEM nace formalmente ASOFAMECH en la 
ciudad de Viña del Mar, siendo el Dr. Amador Negme Rodríguez el presidente fundador, decano de 
medicina de la Universidad de Chile, nacido en Huara, al norte de Iquique, fue Parasitólogo, Profesor 
Emérito de la U. de Chile y presidente de la Academia Chilena de Medicina entre 1977 y 1987, entre 
muchos otros importantes cargos.

• En el año 1984 en Dr. Negme publica el libro “Educación Médica en crisis. Recados para los uni-
versitarios” cuyos recados fueron recomendaciones para lo que él en ese tiempo vio como amena-
zas para la formación médica: 
 
- Deshumanización de la medicina 
- Formación médica individualizada v/s Masificación descontrolada 
- Rol del docente y el “currículo oculto” 
- Responsabilidad social del universitario 
- Integración del conocimiento y actualización continua 

• Luego de casi 30 años estos desafíos siguen vigentes, y podemos sumar algunos otros: avance tec-
nológico y bioética: Inteligencia Artificial, acceso a datos, Adecuación del Esfuerzo Terapéutico, 
Simulación como metodología de Enseñanza Aprendizaje y evaluación, actualización de los planes 
de estudio, investigación y generación de evidencia en educación médica, formación en Educación 
Médica para los docentes y tutores, ¿sigo?

• Formación en liderazgo, pensamiento analítico y análisis critico de la información disponible, al mis-
mo tiempo que humanizar la formación y atención del otro, en un ambiente de respeto, confianza 
y bienestar. Nuestros desafíos académicos en la formación de los médicos y especialistas del futuro 
son urgentes.

• Y también enfrentamos desafíos en la gestión, principalmente en lo que se refiere a los campos 
clínicos, dado el creciente número de estudiantes de pregrado en formación, visualizando que en el 
futuro cercano este numero continuará creciendo. Nos preguntamos: ¿Chile necesita más médicos o 
los necesita mejor distribuidos?

• Donde no tenemos dudas es que Chile necesita más especialistas, y desde la mayoría de las 
Universidades y escuelas de medicina estamos haciendo un esfuerzo en aumentar los programas de 
formación con altos estándares de calidad, pero con dificultades no menores especialmente desde la 
formación en regiones distintas a la Región Metropolitana.

• Para enfrentar estos desafíos tenemos un Plan Estratégico, el tercero en la historia de ASOFAMECH, 
elaborado en el Consejo de Decanas y Decanos entre 2023 y 2025, cuyos objetivos son:  
 
- Consolidar fortalezas institucionales, como el EUNACOM 
- Priorizar la adecuada gestión de campos clínicos 
- Desarrollar capacidad de investigación y análisis 
- Fortalecer relaciones y trabajo interinstitucional 
- o Mejorar estrategias de posicionamiento y comunicación 

• Para abordar estos objetivos, necesitamos desarrollar una estrategia de gobernanza compartida entre 
los Ministerios de Salud y de Educación, las universidades y las instituciones encargadas del asegu-
ramiento de la calidad, sustentada en una visión de largo plazo, reglas claras y un compromiso ético 
con la calidad en la formación de profesionales y especialistas de la salud. Necesitamos reactivar el 
CONDAS y fortalecer aún más el trabajo colaborativo con otras organizaciones como la Academia 
Chilena de Medicina, el Colegio Médico y la Asociación de Sociedades Científicas Médicas de Chile. 
Es prioritario establecer un marco legal actualizado que regule la asignación justa, transparente y 
equitativa de los campos clínicos. Del mismo modo, resulta esencial revalorizar la labor del tu-
tor clínico funcionario mediante una formación pedagógica, tiempo protegido y reconocimiento 
institucional. 

• En estos 63 años ASOFAMECH ha tenido siempre presente la calidad formativa y la pertinencia 
social de su quehacer como dos imperativos éticos y misionales. Así seguirá siendo, gracias al trabajo 
y compromiso de 20 presidentes previos (dos mujeres: Dra. Cecilia Sepúlveda y Dra. Patricia Muñoz 
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aquí presente) y sus equipos, así  también en los próximos dos años, con un equipo de decanas y 
decanos comprometidos en la Directiva y que representan la variedad de escuelas y facultades de 
medicina del país: Dr. Miguel O´Ryan, Dra. Marcela Castillo, Dra. Andrea Larrazabal y Dr. Mario 
Mayanz, apoyados por la eficiente entrega de nuestro Secretario Ejecutivo Dr. Mauricio Soto, ha-
biendo recibido generosamente la sabiduría de quien trabaja por vocación el Dr. Antonio Orellana 
Tobar, un equipo de administrativos y profesionales que han contribuido a la excelencia y presti-
gio de ASOFAMECH, así como las comisiones Pregrado, Postgrado, Campos Clínicos, Educación 
Interprofesional, entre otras, RECS,  Red OFEM y representantes de ASOFAMECH en distintas 
organizaciones como CONACEM, Comisión Nacional del Cáncer.

• Hoy somos activos protagonistas en asociaciones internacionales de educación médica, es nuestro 
deber moral, liderar a nivel internacional, sin embargo debemos cuidar también que todas estas 
capacidades puestas al servicio de la región de las américas permeen también a todas y cada una de 
nuestras facultades miembros.

Hoy somos 27 Facultades de Medicina, representando a 37 escuelas y sedes a lo largo de todo 
el país.

En los próximos dos años queremos consolidar a ASOFAMECH como la institución que pasa de ser una 
asociación que coordina facultades a convertirse en el REFERENTE TÉCNICO Y ESTRATÉGICO 
QUE ORIENTA EL FUTURO DE LA EDUCACIÓN MÉDICA DEL PAÍS, liderando la transfor-
mación de la educación médica que Chile necesita y el futuro nos reclama, incorporando la diversidad de 
facultades de medicina de ASOFAMECH, con un objetivo común, igual que hace 63 años, considerando 
los nuevos desafíos éticos, tecnológicos y de coordinación con el ecosistema de salud y educación.

Agradezco la confianza y oportunidad. 

Tomaré muy en serio todos sus ofrecimientos de trabajar y aportar. Juntos seguiremos avanzando.

Dra. Ana María Moraga Palacios


